
     МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 19 
      МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

         НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено на заседании  
Педагогического совета 
 МБОУ ООШ№19 
Прокол № от « » 2022г 

УТВЕРЖДАЮ 
 Директор МБОУ ООШ № 19 
____________ О.А.Коваленко  
« »                       2022г 



 

                
СОДЕРЖАНИЕ 
Пояснительная записка ........................................................................................... 3 
РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ .............................................................................................. 3 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания ................... 4 
1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся ......................................... 6 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания ................................. 7 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ....................................................................... 20 
2.1. Уклад общеобразовательной организации .................................... 20 
2.2. Воспитывающая среда школы ........................................................ 23 
2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе ....................... 24 
2.4. Направления воспитания ................................................................. 25 
2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности ........ 26 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ .................................................................. 40 
3.1. Кадровое обеспечение .......................... Ошибка! Закладка не определена. 
3.2. Нормативно-методическое обеспечениеОшибка! Закладка не определена. 
3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 
потребностями ............................................. Ошибка! Закладка не определена. 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся ............ Ошибка! Закладка не определена. 
3.5. Анализ воспитательного процесса ..... Ошибка! Закладка не определена. 
Календарный план воспитательной работыОшибка! Закладка не определена. 
 



Пояснительная записка 
   Рабочая программа воспитания для Муниципального бюджетного  
общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №19  
муниципального образования Темрюкский район (далее, соответственно — Про-
грамма, школы, МБОУ ООШ№19), разработана на основе Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стра-
тегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и 
Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации, федеральных государственных образова-
тельных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего об-
разования (далее — ФГОС). 
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основ-
ных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разработа-
на с учётом государственной политики в области образования и воспитания. 
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного про-
цесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для орга-
низаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего про-
фессионального образования. 
Программа предназначена для планирования и организации системной воспита-
тельной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результа-
тов образования, определённых ФГОС; разрабатывается и утверждается с участи-
ем коллегиальных органов управления школой (в том числе совет Учреждения, 
педагогический совет); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельно-
сти, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образователь-
ных отношений, социальными института- ми воспитания; предусматривает при-
общение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 
включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения в российском обществе. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 
образования признаны отражать готовность обучающихся руководствоваться си-
стемой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности 
на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной дея-
тельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-
нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, по-
знавательного воспитания. 
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 



 
РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, 
их родители (законные представители), представители иных организаций в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами шко-
лы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся име-
ют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 
лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в шко-
ле определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) 
норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 
Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспи-
тания школьников. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 
многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обу-
чающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 
традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента со-
держания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 
мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с прио-
ритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в гос-
ударственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 
детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умени-
ями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 
 
1.1. Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксио-
логический, антропологический, культурно-исторический и системно-
деятельностный подходы: 

 аксиологический подход, суть которого заключается в понимании вос-
питания как социальной деятельности, направленной на передачу общественных 
ценностей от старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при ак-
сиологическом подходе определяют общественные ценности. Обучающиеся при-
сваивают ценности в событийных общностях, приобретают социокультурный 
опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и 
нравственная культура. Аксиологический подход имеет принципиальное значе-



ние как для определения ценностной системы духовно-нравственного развития и 
воспитания обучающихся, так и для формирования уклада образовательной орга-
низации. Система ценностей образовательной деятельности определяет содержа-
ние основных направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и 
воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных 
характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных жиз-
ненных связей и отношений с другими людьми в событийной общности, являю-
щейся смысловым центром практики воспитания. В общностях происходит за-
рождение нравственного сознания, навыков управления собственными чувства-
ми, обретение опыта нравственного поведения, что в совокупности с личностны-
ми особенностями составляет основу субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью 
ценностей культуры посредством интериоризации — личностного усвоения 
внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления 
психических функций и развития в целом. Социальная ситуация развития пола-
гается в качестве главного источника развития ребенка; его общения со взрослым 
в ходе освоения культурных образцов и способов деятельности. Она становится 
условием его ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой формируется 
образ будущего России, складывается понимание миссии и роли нашей страны в 
мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии.  

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализа-
цию воспитательного потенциала содержания образования, формирование и раз-
витие у обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной 
личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного 
выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов вос-
питания: 

  гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся 
имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоин-
ства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие 
личности; 

  ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспита-
ния едины и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что 
предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 
взаимное уважение участников воспитательного (образовательного) процесса; 

  культуросообразности: воспитание основывается на культуре и тради-
циях народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические 
и социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и 
нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 



национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населе-
ния; 

 следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в 
своей деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия 
слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения; 

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в 
условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспита-
тельной деятельности от внутренних и внешних угроз; 

 совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучаю-
щихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельно-
сти, основанной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким об-
разом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интел-
лектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую 
систему воспитательной деятельности; 

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориенти-
рованного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возраст-
ных и индивидуальных особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, 
реализуются при проектировании воспитания в образовательных организациях, 
учитываются при формировании и поддержании их уклада. 
 
1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю-
щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за насто-
ящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях мно-
гонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в шко-
ле: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализа-
ции обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-
века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-
риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-
двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему по-
колению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-
жающей среде.1  

                                                           
 



Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, 
духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 
общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 
отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); при-
обретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур-
ного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, при-
менения полученных знаний и сформированных отношений в жизни, практиче-
ской деятельности.  

 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в 
форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, 
основного общего, среднего общего образования.  

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования. 

Направления 
воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 
Патриотическое 
 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 
Имеющий представление о своей стране, Родине – Рос-

сии, ее территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам. 
Сознающий свою принадлежность к общности граждан 

России; 
Понимающий свою сопричастность прошлому, насто-

ящему и будущему своей малой родины, родного края, 
своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих 
гражданских правах и обязанностях, ответственности в 
обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (госу-
дарственная символика России, своего региона), празд-
ников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 

Духовно-
нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, 
признающий индивидуальность и достоинство каждого 
человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с по-



зиции их соответствия нравственным нормам, давать 
нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, го-
товность оказывать помощь, выражающий неприятие 
любых форм поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совер-
шенствования, роли в этом личных усилий человека, 
проявляющий готовность к самоограничению своих по-
требностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с 
людьми разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей 
семьи, российские традиционные семейные ценности (с 
учетом этнической, религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о 
единстве и многообразии языкового и культурного про-
странства России, о языке как основе национального са-
мосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность 
литературы, родного языка, русского языка, проявляю-
щий интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 
обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной 
культуре, восприимчивость к разным видам искусства, 
творчеству своего народа, отечественной и мировой ху-
дожественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных 
видах художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 
быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и безопас-
ного для себя и других людей образа жизни, в том числе 
в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия 
физкультурой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и ду-
шевному состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и обще-



ственной гигиены, безопасного поведения в быту, при-
роде, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принад-
лежность, соответствующие ей психофизические и по-
веденческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, 
семьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, береж-
ное отношение к результатам своего труда и других лю-
дей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах 
доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, 

зависимость жизни людей от природы. 
Способный правильно оценивать влияние людей, в том 

числе собственного поведения, на состояние природы, 
окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отноше-
ние, неприятие действий, приносящих вред природе, 
особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные 
навыки охраны природы, окружающей среды и действо-
вать в окружающей среде в соответствии с экологиче-
скими нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, 
инициативность, любознательность и самостоятельность 
в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о 
природных и социальных объектах как компонентах 
единого мира, многообразии объектов и явлений приро-
ды, о связи мира живой и неживой природы, о науке, 
научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному 
знанию в разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследова-
тельской деятельности. 

 



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 
основного общего образования. 

Направления 
воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 
 

Знающий и принимающий свою российскую граждан-
скую идентичность в поликультурном, многонациональ-
ном и многоконфессиональном российском обществе, в 
современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к гос-
ударственным символам России, праздникам, традициям 
народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность 
прошлому, настоящему и будущему народа м России, 
тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 
гражданина России, реализации своих гражданских прав 
и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопони-
мания и взаимопомощи в разнообразной социально зна-
чимой деятельности, в том числе гуманитарной (добро-
вольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том 
числе самоуправлении), местного сообщества, родного 
края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граж-
дан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 
обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, лю-
бящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к ис-
торическому и культурному наследию своего и других 
народов России, символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа 
России в целом, свою общероссийскую культурную 
идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, ис-
тории, культуры своего народа, своего края, других 
народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые 



достижения своих земляков, жителей своего края, народа 
России, героев и защитников Отечества в прошлом и со-
временности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Ро-
дины – России в науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-
нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной 
культуры своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и 
поступки, поведение и поступки других людей с пози-
ций традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценно-
сти и моральные нормы народов России, российского 
общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных по-
ступков, поведения, противоречащих традиционным в 
России духовно-нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности 
в условиях индивидуального и общественного простран-
ства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнацио-
нального согласия людей, граждан, народов в России, 
умеющий общаться с людьми разных народов, вероис-
поведаний. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным 
традициям и ценностям народов России, религиозным 
чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским тра-
диционным семейным ценностям, институту брака как 
союзу мужчины и женщины для создания семьи, рожде-
ния и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к 
родному языку, русскому языку и литературе как части 
духовной культуры своего народа, российского обще-
ства, устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам ис-
кусства, понимание его эмоционального воздействия, 
влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество 



своего и других народов, понимающий его значение в 
культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как 
средства коммуникации и самовыражения в современ-
ном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 
мирового художественного наследия, роли народных 
традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах 
искусства, художественном творчестве. 

Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасно-
сти человека в обществе, значение личных усилий чело-
века в сохранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 
сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 
физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, игровая и иные 
формы зависимостей), понимание их последствий, вреда 
для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной, интер-
нет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, 
меняющимся социальным, информационным и природ-
ным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и 
других людей, стремящийся управлять собственным 
эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии 
физического состояния своего и других людей, готовый 
оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности 
своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении прак-
тических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей 
местности) технологической и социальной направленно-
сти, способный инициировать, планировать и выполнять 



такого рода деятельность. 
Проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода на основе изучаемых 
предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления 
навыков трудовой деятельности на протяжении жизни 
для успешной профессиональной самореализации в об-
ществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться 
в профессиональной среде в условиях современного 
технологического развития, выражающий готовность к 
такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и 
построения индивидуальной траектории образования и 
жизненных планов получения профессии, трудовой дея-
тельности с учетом личных и общественных интересов и 
потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных 
и социальных наук для решения задач в области охраны 
окружающей среды, планирования своих поступков и 
оценки их возможных последствий для окружающей 
среды. 

Понимающий глобальный характер экологических 
проблем, путей их решения, значение экологической 
культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред 
природе, окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и 
потребителя в условиях взаимосвязи природной, техно-
логической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической 
деятельности экологической, природоохранной направ-
ленности. 

Познавательное  
 

Выражающий познавательные интересы в разных 
предметных областях с учетом индивидуальных способ-
ностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных 
представлений о закономерностях развития человека, 
природы и общества, взаимосвязях человека с природ-
ной и социальной средой. 



Развивающий личные навыки использования различ-
ных средств познания, накопления знаний о мире (язы-
ковая, читательская культура, деятельность в информа-
ционной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гу-
манитарной областях познания, навыки исследователь-
ской деятельности. 

 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  
среднего общего образования. 

Направления 
воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую граждан-
скую идентичность в поликультурном, многонациональ-
ном и многоконфессиональном российском обществе, 
современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как ис-
точником власти и субъектом тысячелетней российской 
государственности, с Российским государством, ответ-
ственность за развитие страны, российской государ-
ственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России и Российского государства, сохранять и 
защищать историческую правду о Российском государ-
стве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на 
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 
сограждан, уважения к историческому и культурному 
наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 
дискриминации в обществе по социальным, националь-
ным, расовым, религиозным признакам, проявлений экс-
тремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в школьном самоуправлении, доброволь-
честве, экологических, природоохранных, военно-



патриотических и др. объединениях, акциях, програм-
мах). 

Патриотическое Выражающий свою этнокультурную идентичность, де-
монстрирующий приверженность к родной культуре на 
основе любви к своему народу, знания его истории и 
культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа 
России в целом, деятельно выражающий чувство при-
частности к многонациональному народу России, к Рос-
сийскому Отечеству, свою общероссийскую культурную 
идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к ис-
торическому и культурному наследию своего и других 
народов России, к национальным символам, праздникам, 
памятникам, традициям народов, проживающих в род-
ной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, прожи-
вающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту 
их интересов в сохранении общероссийской культурной 
идентичности. 

Духовно-
нравственное 

Проявляющий приверженность традиционным духов-
но-нравственным ценностям, культуре народов России 
(с учетом мировоззренческого, национального, религи-
озного самоопределения семьи, личного самоопределе-
ния). 

Действующий и оценивающий свое поведение и по-
ступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, соци-
окультурных ценностей и норм с учетом осознания по-
следствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание цен-
ности каждой человеческой личности, свободы мировоз-
зренческого выбора, самоопределения, отношения к ре-
лигии и религиозной принадлежности человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных 
этнокультурных групп, традиционных религий народов 
России, национальному достоинству, религиозным 
убеждениям с учетом соблюдения конституционных 
прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 



межрелигиозного, межнационального согласия людей, 
граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных националь-
ностей, религиозной принадлежности, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 
для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на 
основе российских традиционных семейных ценностей, 
понимании брака как союза мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, 
неприятия насилия в семье, ухода от родительской от-
ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о 
ценности и значении в отечественной и мировой культу-
ре языков и литературы народов России, демонстриру-
ющий устойчивый интерес к чтению как средству по-
знания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое Знающий и уважающий художественное творчество 
своего народа, других народов, понимающий его значе-
ние в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий 
понимание эмоционального воздействия искусства, его 
влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Деятельно проявляющий понимание художественной 
культуры как средства коммуникации и самовыражения 
в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в 
разных видах искусства, художественном творчестве с 
учетом российских традиционных духовных и нрав-
ственных ценностей, на эстетическое обустройство соб-
ственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 
мирового художественного наследия, роли народных 
традиций и народного творчества в искусстве. 

Физическое  Понимающий и выражающий в практической деятель-
ности ценность жизни, здоровья и безопасности, значе-
ние личных усилий в сохранении и укреплении своего 
здоровья, здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый об-



раз жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, ре-
жим занятий и отдыха, физическая активность), стрем-
ление к физическому самосовершенствованию, соблю-
дающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 
образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 
вредных привычек (курение, употребление алкоголя, 
наркотиков, любые формы зависимостей), деструктивно-
го поведения в обществе и цифровой среде, понимание 
их вреда для физического и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной без-
опасности, в том числе безопасного поведения в инфор-
мационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в разных коллекти-
вах, к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физиче-
ского и психологического состояния, состояния окружа-
ющих людей с точки зрения безопасности, сознательного 
управления своим эмоциональным состоянием, готов-
ность и умения оказывать первую помощь себе и другим 
людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, собственность, ма-
териальные ресурсы и средства свои и других людей, 
трудовые и профессиональные достижения своих земля-
ков, их социально значимый вклад в развитие своего по-
селения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, 
готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой тру-
довой деятельности разного вида в семье, школе, своей 
местности, в том числе оплачиваемом труде в канику-
лярные периоды, с учетом соблюдения норм трудового 
законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально 
значимой трудовой деятельности в различных социаль-
но-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 
деятельности в условиях самозанятости или наемного 
труда. 



Ориентированный на осознанный выбор сферы трудо-
вой, профессиональной деятельности в российском об-
ществе с учетом личных жизненных планов, потребно-
стей своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения про-
фессионального образования, к непрерывному образова-
нию в течение жизни как условию успешной профессио-
нальной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регу-
лирования трудовых отношений, самообразования и 
профессиональной самоподготовки в информационном 
высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 
трудиться в современном обществе. 

Экологическое Выражающий и демонстрирующий сформированность 
экологической культуры на основе понимания влияния 
социально-экономических процессов на окружающую 
природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных 
наук для решения задач по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, прино-
сящих вред природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережли-
вого природопользования в быту, общественном про-
странстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направ-
ленной, природоохранной, ресурсосберегающей дея-
тельности, участвующий в его приобретении другими 
людьми. 

Познавательное  Деятельно выражающий познавательные интересы в 
разных предметных областях с учетом своих способно-
стей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира 
с учетом современных достижений науки и техники, до-
стоверной научной информации, открытиях мировой и 
отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики ан-
тинаучных представлений, идей, концепций, навыки 
критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий пони-
мание значения науки, научных достижений в жизни 



российского общества, в обеспечении его безопасности, 
в гуманитарном, социально-экономическом развитии 
России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, 
накопления и систематизации фактов, осмысления опыта 
в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-
ния, исследовательской деятельности. 

 

 



РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 
2.1. Уклад МБОУ ООШ №19 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 
опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции 
региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий 
предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 
сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 
относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной дея-
тельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в 
окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 
нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитатель-
ного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, 
в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и ло-
кальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. При-
влечение обучающихся и их родителей (законных представителей), работодате-
лей, представителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиоз-
ных организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной орга-
низации может стать существенным ресурсом воспитания. 

МБОУ ООШ № 19 является основной общеобразовательной школой. Обу-
чение ведётся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: начальное общее об-
разование, основное общее образование. 

Социокультурная среда станицы более консервативна и традиционна, чем 
в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Ро-
дине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. 
Наш  школьник воспринимает природу как естественную среду собственного 
обитания. 

  Сельская школа, объединяя жителей  станицы, является не только образова-
тельным, но и культурным центром. 

Педагогический коллектив знает личностные особенности, бытовые усло-
вия жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению 
доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  школьника-
ми и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления меж-
личностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем 
деле. И в школе, и в поселке все на виду, что при создании ситуации совместного 
поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленно-
сти между классами, учащимися разного возраста.  
    Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 



самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем 
особенности сельской школы.  
     В процессе воспитания МБОУ ООШ №19 сотрудничает с Домом культуры 
пос. Кучугуры, станцией юных натуралистов (ст.Голубицкая), Центром детского 
творчества (г.Темрюк), администрацией сельского поселения.  
     В школе функционирует отряд ЮИД, работает класс казачьей направленно-
сти, детская школьная организация самоуправления, отряд волонтёров. 
       Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодей-
ствия педагогов и школьников: 
  - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблю-
дения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопас-
ности ребенка при нахождении в школе; 
  - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ре-
бенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 
школьников и педагогов;  
   - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 
детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержа-
тельными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями 
друг к другу; 
   - организация основных совместных дел школьников и педагогов как пред-
мета совместной заботы и взрослых, и детей. 
В МБОУ ООШ №19 уже есть определенный опыт работы по совершен-
ствованию уклада школьной жизни: 
 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, со-

блюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приорите-

та безопасности, обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически ком-
фортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических ра-
ботников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;  

 создание истории школы, выдающиеся деятели в истории школы, вклю-

ченность в историко-культурный контекст территории, «миссия» школы в самосо-

знании ее педагогического коллектива; 

 местоположение и социокультурное окружение Краснодарского края, его 

историко-культурная, этническая специфика населения; 

 организационно-правовая форма, наличие разных уровней общего обра-

зования, направленность образовательных программ, режим деятельности школы, 

в том числе характеристики по решению участников образовательных отношений 

(символика школы, школьная форма, организация питания в школе, система без-



опасности, особые нормы этикета в школе и т.д.); 

 контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, этно- культур-

ные, конфессиональные и иные особенности, стабильный со- став, в трудной жиз-

ненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей обучающихся, 

их семей; 

 наличие социальных партнеров, их значение, роль, возможности в раз-

витии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности в 

школе; 

 наличие учебных курсов, предметов, практик гражданской, духовно- нрав-

ственной, социокультурной, экологической и т.д. воспитательной направленно-

сти, в том числе включенных в учебные планы, по решению школы, участников 

образовательных отношений, подобных авторских учебных курсов, программ, са-

мостоятельно разработанных и реализуемых педагогами школы; 

 
Основными традициями воспитания в образовательной организации явля-

ются следующие:  
 -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется инте-
грация воспитательных усилий педагогов:  

на внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реали-
зуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологи-
ческой, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преоб-
разование окружающего школу социума: 

- патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе 
и при непосредственном участии Школы,  проходит ежегодно); 
         -  акция «Милосердие» (оказание помощи, поздравление ветеранов педаго-
гического труда, вдовам ВОВ, труженикам тыла с праздниками и др.); 

на школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрали-
зованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 
детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 
школы: 
- День Учителя; 
- День самоуправления; 
- праздники, концерты, конкурсные программы. Новогодние мероприятия, Осен-
ние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, 
выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 
- предметные недели; 
- акция «Чистый берег» (рейды по уборке  школьной территории и парка от мусо-
ра); 



 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 
на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 
- «Посвящение в первоклассники»; 
-  Инаугурация (клятва вновь избранного президента ШУС); 
- «Первый звонок»; 
- «Последний звонок». 

     церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за ак-
тивное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 
        - награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 
учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 
 
  
2.2. Воспитывающая среда школы 
Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика 
уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на заданных укладом 
ценностных основаниях. 
Воспитывающая среда МБОУ ООШ №19 – это среда созидательной де-
ятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, 
демонстрации достижений. Среда школы является совокупностью влияний и 
условий формирования личности, возможностей для ее развития. Она выступает 
как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего психо-социального и 
социокультурного развития личности. Образовательная и воспитывающая среды 
способны обладать признаками культуросообразности, аксиологичности, адап-
тивности, здоровьесозидания, рефлексивности, безопасности и др. 
   Такая среда создается в офлайн и онлайн форматах. При реализации рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы применя-
ются новые информационные и коммуникационные технологии, способствующие 
вовлечению обучающихся в процессы поиска, создания, применения, распро-
странения и популяризации актуальной информации и ценностей, необходимых 
для эффективной жизни в российском обществе; развитию механизмов и форм 
трансляции актуальной для жизни обучающихся информации в их аудитории; 
развитию положительного отношения обучающихся к позитивным ценностям 
российского общества; формированию и продвижению в среде обучающихся об-
раза успешного гражданина. 



 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в МБОУ ООШ №19 
Основные воспитывающие общности в школе: 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – 
необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, 
осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, до-
стигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в дет-
ских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и уме-
ние помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведе-
нию, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность 
взаимодействия обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивает-
ся возможность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образова-
тельных организациях. Детские общности также реализуют воспитательный по-
тенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми образо-
вательными потребностями и с ОВЗ. 
Действуют следующие объединения: 
− отряд ЮИД; 
− волонтёрский отряд  

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нор-
мам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются си-
стемой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от 
решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценно-
стей и смыслов у всех участников. 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех 
взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение 
усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, раз-
носторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного лич-
ностного развития, воспитания. 
Родительское собрание, родительский комитет школы уполномочен решать во-
просы, связанные с организацией обучения и воспитания в школе. 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое 
всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые за-
ложены в основу Программы. Требования к профессиональному сообществу 
школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профес-
сиональной педагогической деятельности, в общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представите-
лям), коллегам; 



  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 
достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, тради-
ции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, об-
щение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при 
соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (закон-
ных представителей) и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности 
к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (за-
конными представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с уче-
том индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 
ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимо-
действию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответствен-
ность.  
К профессиональным сообществам относятся педагогический совет, методиче-
ский совет, методическое объединения, социально-психологическая служба шко-
лы. 
 
2.4. Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской иден-
тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 
Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанно-
стей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Ро-
дине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование обще-
российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание чест-
ности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 
культурным традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на ос-
нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-



разцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 
жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-
зультатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результа-
тов в труде, профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, от-
ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты 
окружающей среды; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 
и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного обра-
зования с учётом личностных интересов и потребностей. 
 

2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 
направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 
деятельности представлены в соответствующих модулях. 
Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 
«Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Работа с родителями», «Учени-
ческое самоуправление», «Профориентация», «Профилактика и безопасность». 
Вариативные модули: «Детские объединения», «Внешкольные мероприятия и 
социальное партнерство», «Предметно-пространственная среда». 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-
сматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийски-
ми, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 
классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 
России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 
новых социальных статусов в школе, обществе; 



 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-
щихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города и ре-
гиона;  

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуе-
мые обучающимися и педагогами, комплексы дел благотворительной, экологиче-
ской, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые 
совместно с семьями обучающихся праздники, представления в связи с памятны-
ми датами, значимыми событиями для жителей посёлка; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 
разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ве-
дущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и обо-
рудование, за приглашение и встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в осво-
ении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, прове-
дения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обуча-
ющимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 
Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусмат-
ривает: 

 планирование и проведение классных часов; 

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 
возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 
для общения;  

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприя-
тиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, про-
ведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-
щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными по-
требностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 
укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задаю-
щим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразо-
вание; внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднова-
ния в классе дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помо-
гающих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 
школе;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 



наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; резуль-
таты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 
также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-
мость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обуча-
ющихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с дру-
гими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 
воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обу-
чающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 
интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 
учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 
лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обста-
новке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, инфор-
мирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их поло-
жении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи 
в отношениях с учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участ-
вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обуча-
ющихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе 
и школе; 

 проведение в классе праздников,  конкурсов, соревнований и т. д. 
Школьный урок 
Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 
учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 
духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего 
тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 
ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 



курсам, модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных це-
лей уроков занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы 
школы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-
действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-
чами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях це-
левой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам рели-
гиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-
нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора роди-
телями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с их 
мировоззренческими и культурными потребностями;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказы-
ваний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым со-
бытиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, даю-
щих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 
работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 
развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-
ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установле-
ние и поддержка доброжелательной атмосферы;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 
над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудниче-
ства и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 
индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навы-
ки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформ-
ления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного 
выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Внеурочная деятельность  
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соот-

ветствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятель-
ность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, 



самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, которые объединяют обучающихся и 
педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выра-
женной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 
самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 
осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий:  

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 
краеведческой, историко-культурной направленности: 
-«Разговоры о важном» 
-«Я - гражданин России» 
-«История и современность кубанского казачества» 
-«Традиционная культура кубанского казачества» 
 

 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным рели-
гиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению: 
-«Основы православной культуры»  
-«Основы духовно-нравственной культуры народов России» 
-«Культура и традиции Кубанского казачества» 
 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направ-
ленности: 
-«Занимательная грамматика» 
-«Занимательный немецкий» 
-«Занимательная математика»» 
- «Учимся писать эссе» 
-«Физика в задачах и тестах» 
-«ЮИД» 
-«Финансовая грамотность» 

 экологической, природоохранной направленности: 
-«Я - исследователь» 

-«Актуальные вопросы биологии» 

 

 художественной, эстетической направленности в области искусств, худо-
жественного творчества разных видов и жанров: 

 

 туристско-краеведческой направленности: 



-«Спортивный туризм и краеведение» 
       -    оздоровительной и спортивной направленности: 
-«Здоровейка» 
-«Шахматы» 
-«Игровое ГТО» 
-«Основы военной службы» 
-«Традиционная физическая культура кубанского казачества» 
 

Внешкольные мероприятия 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-

сматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-
сти, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, кур-
сам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе сов-
местно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, по-
ходы выходного дня с привлечением к их планированию, организации, проведе-
нию, оценке мероприятия; 

 исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 
слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (за-
конными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных 
мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 
писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, фло-
ры и фауны и др.);  

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-
альными партнерами школы. 

Организация предметно-пространственной среды 
Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на си-

стеме ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом органи-
зации воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, природосо-
образности, эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возмож-
ность общения, игры, деятельности и познания. Предметно-пространственная 
среда должна быть выстроена в единстве; заложенные в программе воспитания 
ценности – раскрыты, визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной сре-
ды предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы госу-
дарственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федера-
ции, муниципального образования (флаг, герб); 

 изображения символики российского государства в разные периоды ты-



сячелетней истории России, исторической символики регионов на специальных 
стендах с исторической информацией гражданско-патриотической направленно-
сти; 

 художественные изображения (символические, живописные, фотографи-
ческие, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, 
предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, де-
ятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

  «места гражданского почитания» в помещении школы или на прилега-
ющей территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий исто-
рии России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски;  

 «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещени-
ях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной 
форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду-
ховно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обуча-
ющихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 
фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и 
игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных 
зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе 
с обучающимся в своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных 
событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация сим-
волики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и 
т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания цен-
ностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и 
др.).  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 
для детей с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

Работа с родителями (законными представителями) 
Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусмат-

ривает: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 
родительского сообщества (родительского комитета школы, классов и т. п.), 
участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, дея-
тельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 



школы; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания 
по вопросам воспитания, взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий 
обучения детей; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родите-
лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, кон-
сультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традицион-
ных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-
сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересую-
щие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом кон-
силиуме в школе в соответствии с порядком привлечения родителей; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
классных и общешкольных мероприятий воспитательной направленности; 

Самоуправление 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в 
управлении образовательной организацией в порядке, установленном её уставом 
(ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через систему учениче-
ского самоуправления, а именно через создание по инициативе обучающихся со-
вета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»). 
Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 
общеобразовательной организации предусматривает: 
− деятельность в школе совета обучающихся, объединяющего избранных обуча-
ющимися на классных часах в каждом классе командиров; 
− исполнение обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль или ис-
полняющими ее по решению органа самоуправления в классе (контроль за поряд-
ком и чистотой в классе, уход за комнатными растениями, обновление наглядной, 
новостной информации в классе и т.п.); 
− деятельность выборных органов ученического самоуправления, отвечающих за 
разные направления работы класса; 
− создание ученического актива, совета обучающихся школы, инициирующего 
проведение значимых для обучающихся школы событий, дел (соревнований, кон-
курсов, фестивалей, выставок и т.п.), участвующих в их организации и проведе-
нии; 
− деятельность творческих советов, образуемых для проведения тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 



− участие обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельности в 
школе с учетом их возраста, в принятии решений в системе поощрений в классе, 
школе. 

Профилактика и безопасность 
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в 
школе, целью которого является создание условий для успешного формирования 
и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных 
трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участни-
ков образовательных отношений к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 
предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 
школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизне-
деятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, за-
висимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специали-
стов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников соци-
альных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направ-
ленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, со-
обществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомствен-
ного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 
реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педаго-
гами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, без-
опасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы 
в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 
культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, 
на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитерро-
ристическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряе-
мого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 



  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, деви-
аций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — по-
знание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, лю-
бовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-
духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучаю-
щихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного по-
ведения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающих-
ся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровож-
дения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 
дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 
Профилактическую работу в МБОУ СОШ№ 24 осуществляют классный руково-
дитель, учителя, педагог-психолог, заместитель директора по  учебно-
воспитательной работе, приглашенные специалисты. 

Школа организует профилактическую работу с коллективом класса; инди-
видуальную работу с обучающимися; работу с педагогическим коллективом; ра-
боту с родителями обучающихся или их законными представителя- ми, организа-
циями профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В 
реализации деятельности специалисты учитывают возрастные и личностные осо-
бенности обучающихся. 
Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 
«Профилактика негативных явлений» включает в себя мероприятия, направ-
ленные на профилактику безнадзорности, правонарушений и преступлений 
школьников; формирование правовой культуры, законопослушного поведения и 
гражданской ответственности; воспитание основ безопасности жизне- деятельно-
сти человека, проявления толерантности по отношению к окружа- ющим; профи-
лактику табакокурения, алкогольной, наркотической зависимо- сти и ПАВ. 
Работа с классным коллективом: 

- проведение классных часов, тренингов, праздников, конкурсов, сорев- 
нований на темы, касающиеся правового просвещения, законопослушного пове-
дения, основ безопасности жизнедеятельности; 

- инициирование и поддержка участия класса в профилактических ме- 
роприятиях, оказание необходимой помощи в их подготовке, проведении и анали-
зе (месячник безопасности, флешмобы, выставки, соревнования, беседы, акции и 
другие формы досуга); 

- проведение профилактических мероприятий, в том числе приурочен- 
ных к знаменательным датам; 



- знакомство с деятельностью школьной службы примирения; 
- организация социально-значимой деятельности через реализацию про-

грамм курсов внеурочной деятельности, проектов; 
- ведение социального паспорта класса, социометрии; 

- раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося по- 
ведения; 

- проведение социально-психологического тестирования на выявление 
уровня тревожности; 

- вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с це-
лью организации занятости в свободное время. Для обучающихся размещается 
информация (в электронном или печатном виде), касающаяся вопросов правового 
просвещения, в том числе памятки, буклеты. 
Индивидуальная работа с обучающимися: 

- наблюдение педагогов за поведением обучающихся и выявление несо- 
вершеннолетних, которым необходимы индивидуальное психолого- педагогиче-
ское сопровождение и организация индивидуальной профилактической работы; 
проведение диагностик, направленных на выявление различных форм отклоняю-
щегося поведения; 

- посещение классным руководителем, педагогом-психологом уроков с 
целью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям; 

- оказание индивидуальной социально-психологической (проведение за-
нятий с педагогом-психологом) и педагогической помощи несовершеннолетним, 
имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении (че-
рез профилактические беседы); 

- составление социально-психологических карт на учащихся и планов 
индивидуально-профилактической работы с обучающимися, состоящими на пер-
сонифицированном учете; 

- разработка и реализация программ наставничества с обучающимися, 
состоящими на различных учетах (ВШУ, ОПДН, МКДН); 

- составление характеристик на обучающихся (по запросу); 
- организация занятости детей во внеурочное время; 

- информирование об организации летнего отдыха и летнего трудо-
устройства обучающихся; 
- посещения семей на дому (по необходимости). Работа с педагогическим 
коллективом: 

- консультации классного руководителя, учителей-предметников по во- 
просам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолених, 
изменениях в законодательстве; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 
проблем класса, отдельных обучающихся; 



- привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях 
для обучающихся и их родителей; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 
для объединения усилий в профилактической работе; 

- организация деятельности Совета профилактики (с привлечением ро- 
дителей и органов профилактики). 
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- организация родительских собраний (в классе или в школе), на кото- 
рых обсуждаются наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, безопасности жизнедеятельности человека; 

- привлечение членов семей школьников к организации профилактиче- 
ских мероприятий; 

- повышение правовой грамотности родителей через организацию дея- 
тельности правового лектория; 

- привлечение родителей к совместной организации досуговой деятель- 
ности обучающихся; 

- организация в классе и школе праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних с включением в их подготовку родителей обучающихся; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей по актуаль- 
ным вопросам воспитания и обучения детей; 

- организация деятельности родительского патруля; 
- организация деятельности семейных клубов и других родительских 

объединений; 
- выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и ока-

зание им консультативной помощи в обучении и воспитании детей; 
- помощь родителям в регулировании отношений между родителями, 

детьми, администрацией школы и учителями-предметниками; 
- информирование родителей о сложных/конфликтных ситуациях в клас-

се и школе; 
- анкетирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей, 

профилактики безнадзорности и правонарушений и пр. Работа с органами и 
учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних: 

- планирование системы мероприятий, направленных на профилактику 
правонарушений несовершеннолетних, формирование основ законопослушного 
поведения обучающихся; 

- информирование администрации и педагогов образовательной органи-
зации о семьях, которым необходима индивидуальная профилактическая помощь; 

- реализация мероприятий, включенных в планы индивидуальной про- 



филактической работы; 
- участие в проведении классных часов и иных мероприятий на темы, ка-

сающиеся правового просвещения и других направлений профилактической ра-
боты; 

- участие в проведении родительских собраний, занятий по правовому 
просвещению педагогов и родителей обучающихся; 

- участие в деятельности Совета профилактики. 
 

Социальное партнёрство 
Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организа-
циями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в сво-
ей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы при со-
блюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 
− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках ра-
бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торже-
ственные мероприятия и т.п.); 
− участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уро-
ков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематиче-
ской направленности; 
− проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, вне-
школьных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 
требований законодательства Российской Федерации; 
− открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные), куда приглашаются представители организаций- партнеров, на ко-
торых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, района, 
края, страны; 
− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-
мися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологиче-
ской, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на вос-
питание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воз-
действие на социальное окружение. 
Социальные партнёры МБОУ ООШ №19: 

- станция юных натуралистов (ст.Голубицкая), 
- Детский морской центр им. Капитана А.Ф. Ермоленко; 
- Районный центр детского творчества; 
- районный отдел по делам молодежи. 

 



Профориентация 
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диа-
гностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию про-
фессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциала 
профориентационной работы школы предусматривает: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 
кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора про-
фессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обуча-
ющегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего; 

 экскурсии на предприятия Темрюкского района, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, темати-
ческих профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организа-
циях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 
профессионального образования; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их роди-
телей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, даро-
ваний и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 
значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 
выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы или в 
рамках дополнительного образования.  



РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

3.1. Кадровое обеспечение 
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспе-
чивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей ча-
сти педагогов – специалистов с большим опытом педагогической деятельности 
способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалифи-
кации, а также в выборе новых подходов к преподаванию. Это обеспечивает вы-
бор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гармонично соотно-
сятся с содержанием предмета преподавания. С одной стороны, такое положение 
гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. С другой стороны, в 
последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров. 
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают педагогические кад-
ры, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образо-
вание: 
            - директор МБОУ ООШ №19; 
           - заместитель директора по воспитательной работе; 
             - заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

            - педагог-психолог; 
               -учитель физической культуры; 

              -руководитель МО классных руководителей; 
            -библиотекарь; 
               - педагог-организатор; 
             -классные руководители (имеющие педагогическое образование или пе-
реподготовку по педагогике профессионального образования). 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
осуществляется на основании следующих локальных актов МБОУ ООШ №19: 

- основная общеобразовательная программа школы; 

- учебный план; 

- рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

- рабочие программы педагогов; 

- должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспита-

тельной деятельности в учреждении; 

- документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписа-

ние, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятель-

ность в школе). 



 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательны- 
ми потребностями 
Школа создает особые условия воспитания для категорий обучающихся, имею-
щих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из со-
циально уязвимых групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-
требностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными по-
требностями школа ориентируется на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными по- 

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) пси-

хическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использо-
ванием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, органи-

зацией совместных форм работы педагогов, педагога- психолога; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов дет-

ской деятельности. 

 
   В МБОУ ООШ №19 у обучающихся с ОВЗ формируются ценности, спо-
собности к осуществлению ответственного выбора с помощью взрослого (педа-
гога, тьютора, родителя) собственной индивидуальной образовательной траекто-
рии, способности к успешной социализации в обществе. 
 

 
 



Педагоги школы ориентированы на обеспечение позитивной динамики развития 
личности ребенка, соответствие его личности единому стандарту. 
В школе разработан план мероприятий, направленных на формирование доступ-
ной среды для обучения и воспитания детей с ОВЗ. Мероприятия направлены на 
создание системы комплексной помощи в освоении основной образовательной и 
воспитательной программ, коррекцию недостатков в физическом и психическом 
развитии обучающихся, их социальную адаптацию. 
Обучение и воспитание детей с ОВЗ и инвалидностью в школе обеспечивает пе-
дагогический коллектив – администрация, учителя и педагог-психолог. Реализа-
ция подобного взаимодействия в условиях психолого-педагогического сопровож-
дения позволяет выстраивать систему взаимодействия всех субъектов образова-
тельного процесса и создать условия для максимально полного удовлетворения 
потребностей ребёнка с ОВЗ. 
Педагоги разрабатывают для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов адаптиро-
ванные образовательные программы. При этом содержание предмета адаптирует 
учитель, а педагог-псиxолог помогает ему выявить особые образовательные и 
воспитательные потребности детей и проводит коррекционно-развивающие заня-
тия. 
 

   Основаниями для создания специальных условий для обучения детей с ОВЗ  и  
инвалидностью  служат  нормативные  требования;  заключение Психолого-
медико-педагогической комиссии – для обучающихся с ОВЗ; индивидуальная 
программа реабилитации или абилитации – для детей- инвалидов. Условия для 
детей с ОВЗ и инвалидностью школа обеспечивает в соответствии с ч. 3 ст. 79 
Федерального закона № 273-ФЗ: 
специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы;  
специальные образовательные программы и методы обучения; 

– групповые и индивидуальные коррекционные занятия. 

 
 



 
 

 
Режим обучения обучающегося с ОВЗ определяет учебный план клас

са или индивидуальный учебный план. В первой половине дня для обучающихся 
с ОВЗ организована урочная деятельность, в т. ч. коррекционно- развивающие за-
нятия с педагогом-психологом. Во второй половине дня для обучающихся с ОВЗ 
организована внеурочная деятельность по программам дополнительного образо-
вания. 
 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучаю-
щихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, макси-
мально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель- 
ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения со-
циальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю- 

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного чис-

ла обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и су-

ществующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как ин-
дивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив-

шими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родите- 

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского со-

общества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия уче-

нического самоуправления), сторонние организации, их статусных предста-

вителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 



Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и со-
циальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, бла-
готворительная поддержка. 
Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регуляр-
ном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и сим-
волизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, до-
стижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. 
д.). Кроме индивидуального портфолио обязательно ведение портфолио класса, 
творческиx объединений. 
Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определя-
емой их успешностью, достижениями в чем-либо. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 
может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитатель-
ных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 
совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 
поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работ-
ников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей 
и их деятельности. 
Использование рейтингов, их форма, публичность и др., привлечение благотвори-
телей (в том числе из родительского сообщества, социальных партнёров), их ста-
тус, акции, деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, 
традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сооб-
щества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, вза-
имоотношения в школе. 





 
3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, установленных соответствующими ФГОС. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегод-
ный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экс-
пертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 
план воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обу-

чающимися и родителями (законными представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на ис-
пользование результатов анализа для совершенствования воспитательной дея-
тельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обуча-

ющихся — это результат как организованного социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их стихий-

ной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динами-

ка личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 
по воспитательной работе или советником директора по воспитательной работе с 
последующим обсуждением результатов на методическом объединении класс-
ных руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения 
информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучаю-
щихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачива-



ется на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-
щихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над 
чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 
в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совмест-
ной деятельности обучающихся и взрослых. 
Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 
совместно с советником директора по воспитательной работе, классными руково-
дителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучаю-
щихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоя-
нии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических ра-
ботников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 
совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объ-
единений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосре-
доточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работы школьного музейного уголка; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьного спортивного  клуба; 

 работы школьного театра. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением ко-
торых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем ди-
ректора по учебно-воспитательной работе совместно с советником директора по 



учебно-воспитательной работа в конце учебного года, рассматриваются и утвер-
ждаются педагогическим советом в школе. 
 



Приложение 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
на 2022-2023 учебный год 

№ События Классы Сроки Ответственные 
1. Основные школьные дела 

СЕНТЯБРЬ 
1 Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний. 
1-11 1 

2022 
сентября Педагог-организатор 

2 Всероссийский 
урок 

открытый 1-11 1 
2022 

сентября классные  
руководители 

3 День воинской славы, 
посвященный Дню окон- 
чания Второй мировой 
войны 

1-11 2 
2022 

сентября классные  
руководители 

4 День солидарности в 
борьбе с терроризмом. 

1-11 2 
2022 

сентября классные  
руководители 

5 Общешкольное мероприя-
тие 
«День памяти жертв  
трагедии в Беслане».  
Минута тишины. 

1-11 2 
2022 

сентября классные  
руководители 

6 Международный истори-
ческий диктант –
«Диктант Победы» 

9-11 3 
2022 

сентября классные  
руководители, 
советник по 
воспитанию 

7 Общешкольное мероприя- 
тие, посвященное 205-летию 
со дня рождения писателя 
А.К. Толстого.  
Книжная выставка. 

1-11 5 
2022 

сентября библиотекарь 

8 Мероприятия, посвященные 
международному дню  
благотворительности   
(по  отдельному плану) 

1-11 5 
2022 

сентября  педагог-
организатор,  клас-
сные 
руководители 

9 210 лет со дня Бородинского 
сражения, библиотечный 
урок 

5-11 7 
2022 

сентября библиотекарь 

10 Международный день рас- 
пространения грамотности 
(тематические классные ча-
сы) 

1-11 8 сентября Заместитель дирек- 
тора по УBP, класс-
ные  
руководители 



11 Мероприятия, 
 посвященные 
безопасности и граждан- 
ской защиты детей 
 (по отдельному плану) 
 

1-11 Сентябрь 2022 педагог-
организатор,  клас-
сные 
руководители, 
классные руково-
дители, учитель 
ОБЖ 

12 День здоровья.  1-11 Сентябрь 2022 педагог-
организатор,  клас-
сные 
руководители  
учитель физической 
культуры. 

13 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню образования 
Краснодарского края и  
Темрюкского района 

1-11 12-24 сентяб- 
ря 2022 

классные  
руководители 

ОКТЯБРЬ 
14 Акция «Поздравим с Днем 

мудрости», посвященная 
международному дню 
пожилыx людей 

1-11 29.09 
2022 

-01.10. классные  
руководители 

15 Мероприятия,  
посвященные 
Дню учителя 
 

1-11 5 октября 2022 классные руково-
дители, активисты 
школы, педагог-
организатор, совет-
ник по  
воспитанию 

16 Мероприятия, посвящен- 
ные дню освобождения 
Краснодарского края и 
битвы за Кавказ 

1-11 7-9 
2022 

октября классные 
тели 

руководи- 

17 Выборы лидера школы 5-11 Октября 2022 Педагог-
организатор, 
советник по 
воспитанию 
 
 
 
 
 
 



18 Посвящение в первокласс-
ники. 

1 Октября 2022 классные  
руководители, педа-
гог-организатор   
 

     
 Посвящение в пятикласс- 5   
 ники.    
19 Международный день 

школьных 
библиотек.  
Библиотечный урок 

1-11 25 
2022 

октября библиотекарь 

20 Осенний бал  
(по отдельному плану) 

1-11 28 октября 
2022 

классные руководи-
тели, советник по 
воспи- 
танию, педагог-
организатор 

НОЯБРЬ 
21 Мероприятия, посвящен- 

ные Дню народного един- 
ства (по отдельному плану) 

1-11 1-4 
2022 

ноября классные руководи-
тели, советник по 
воспитанию, педа-
гог-организатор 

22 Всемирный день доброты. 
Беседа «Доброта спасет 
мир» 

1-11 14 
2022 

ноября классные  
руководители 

23 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню матери в Рос-
сии (по отдельному пла-
ну 

1-11 21-27 
2022 

ноября классные руководи-
тели, советник по 
воспитанию, 
 педагог-
организатор 

24 День Государственного 
герба Российской Феде- 
рации 

1-11 30 
2022 

ноябрь педагог-организатор 
классные  
руководители 

ДЕКАБРЬ 
25 Новый год в школе: 

украшение кабинетов, 
оформление окон, ново- 
годний бал - маскарад. 

1-11 Декабрь 2022 классные руководи- 
тели, педагог-
организатор 

26 Урок доброты «Они, 
как мы», посвященный 
Международному дню 
инвалидов. 

1-11 2 декабря 2022 классные 
руководители. 



27 Общешкольное  
мероприятие 
День воинской славы, 
посвященный Дню 
неизвестного солдата. 

1-11 2 
2022 

декабря  советник по воспи-
танию, классные  
руководители 

28 Мероприятия,  
посвященные Дню доб-
ровольца (волонтёра) в 
России 

1-11 
 
 

5 декабря 2022 классные руководи- 
тели 

29 Уроки мужества, посвя- 
щенные 
Дню воинской славы, 
Дню героев Отечества 

1-11 9 декабря 2022 классные руководи- 
тели 

30 Общешкольное  
мероприятие 
«День Конституции РФ». 

1-11 12 
2022 

декабря педагог-организатор 
классные руководи- 
тели 

31 Общешкольное  
мероприятие 
«День принятия Феде-
ральных конституцион-
ных законов о Государ-
ственных символах РФ». 

1-11 26 
2022 

декабря педагог-организатор 
классные руководи- 
тели 

ЯНВАРЬ 
32 Мероприятия зимних  

каникул  
(по отдельному плану) 

1-11 Январь 2022 педагог-
организатор, класс-
ные руководители, 
советник  по 
воспитанию 

33 Мероприятия, посвящен- 
ные году педагога и 
наставника 

1-11 9 января 2023 классные руководи-
тели, советник по 
воспитанию,  
педагог-
организатор  

34 Мероприятия, посвящен- 
ные 
Дню полного освобожде- 
ния Ленинграда от фа- 
шистской блокады 

1-11 27 
2023 

января педагог-
организатор, 
классные руководи- 
тели 

35 Мероприятия посвящен- 
ные Дню освобождения 
Красной армией крупнейше-

5-11 27 
2023 

января классные руководи- 
тели 



го «лагеря смерти» Аушвиц-
Биркенау (Освенцима)-День 
памяти жертв Холокоста. 

ФЕВРАЛЬ 
36 День воинской славы 

«80 лет со дня победы Во-
оружённых мил СССР на 
армией гитлеровской 
Германии в 943 году в 
Сталинградской битве» 

1-11 2 
2023 

февраля классные руководи- 
тели 

37 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню Российской 
науки 

1-11 8 
2023 

февраля классные руководи- 
тели 

38 День воинской славы 
«День юного героя 
антифашиста». 

1-11 8 
2023 

февраля классные руководи- 
тели 

39 Общешкольное  
мероприятие, посвящен-
ное Дню освобождения 
города 
Краснодара 
 
 

1-11 10 
2023 

февраля педагог-
организатор, класс-
ные руководители, 
советник по  
воспитанию 

40 День памяти о россия-
нах, исполнявших слу-
жебный долг за пределами 
Отечества 

1-11 15 февраля 
2023 

классные  
руководители 

41 Школьный этап Всерос- 
сийского конкурса юных 
чтецов «Живая классика» 

1-11 По графику классные руководи- 
тели, учителя рус- 
ского языка 

42 Мероприятия 
посвященные Дню 
защитника Отечества 
 (по отдельному плану) 

5-11 6-22 февраля 
2023 

классные руково-
дители, советник 
по воспитанию пе-
дагог-организатор,    
учителя 
физкультуры и 
ОБЖ, библиотекарь 

43 Мероприятие, посвящен- 
ное дню Кубанского фла- 
га 

1-11 20 февраля 
2023 

классные руководи- 
тели 
 
 
 

 



МАРТ 
 

44 Мероприятия, посвящен- 
ные Международному 
женскому дню 

5-11 1-7 марта 2023 педагог-
организатор, класс-
ные руководители, 
советник по воспи- 
танию 

45 Мероприятия, посвящен- 
ные дню воссоединения 
Крыма с Россией 

10-11 17 марта 2023 классные руково-
дители, педагог-
организатор совет-
ник по воспитанию 

46 Мероприятия, посвящен- 
ные Всемирному дню теат- 
ра 

1-11 27 марта 2023 классные руководи- 
тели, педагог-
организатор 
советник по 
воспитанию 

АПРЕЛЬ 
47 Мероприятия в рамках 

Всемирного дня здоровья 
1-11 3-7 апреля 

2023 
классные руково-
дители, педагог-
организатор, учите-
ля физкультуры и 
ОБЖ,библиотекарь, 
советник по воспи-
танию 

48 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню космонавтики, 65-
летию со дня запуска СССР 
первого искусственного 
спутника Земли. 

1-11 10-12 апреля 
2023 

классные руководи- 
тели, педагог-
организатор 

49 Мероприятие,  посвящен- 
ное международному дню 
памятников и историче- 
ских мест 

1-11 17-18 апреля 
2023 

классные руководи- 
тели 

50 Мероприятие,  посвящен- 
ное Дню памяти о гено-
циде советского народа 
нацистами и их пособни-
ками в годы ВОВ. 

1-11 19 апреля 
2023 

классные руководи- 
тели 



51 Экологическая    акция 
«Добрые поступки укра- 
шают человека», посвя- 
щенная Всемирному дню 
Земли. 

1-8 21 апреля 
2023 

классные руководи- 
тели 

52 Мероприятия, посвященные 
Празднику Весны и Труда. 

1-11 26-28 апреля 
2023 

педагог-
организатор, класс-
ные руководители,  
советник по воспи- 
танию 

МАЙ 

53 Мероприятия, посвящен- 
ные 
Дню Победы (по от- 
дельному плану), участие в 
акциях разных уровней. 

1-11 2-9 мая 2023  классные руково-
дители, педагог-
организатор, совет-
ник по воспи- 
танию 

54 Торжественное мероприя- 
тие, посвященное Дню 
детских общественных 
организаций России: 
(награждение  
активистов школы) 

1-11 19 мая 2023 педагог-организатор 
классные руководи-
тели, советник по 
воспитанию 

55 Классный час  
«День славянской пись-
менности и культуры» 

1-11 24 мая 2023 классные руководи- 
тели 

56 Торжественная линейка 
«Последний звонок» 

1-11 Май 2023 педагог-организатор 
советник по
воспитанию, 
классные руководи- 
тели 

57 Международная акция 
«Сад Памяти» 

11 Май 2023 классные руководи- 
тели, педагог-
организатор, совет-
ник по воспитанию 
 
 
 
 
 



ИЮНЬ 
 

58 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню защиты детей 

1-11 1 июня 2023 классные руководи-
тели, 
советник по воспи- 
танию, педагог-
организатор 

59 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню русского языка 

1-11 6 июня 2023 классные руководи-
тели, педагог-
организатор, 
советник по воспи- 
танию 

60 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню России 

1-11 12 июня 2023 Классные руково- 
дители, советник 
по воспитанию, пе-
дагог-организатор 

61 Мероприятия, 
посвященные Дню памяти 
и скорби 

1-11 22 июня 2023 классные руководи-
тели педагог-
организатор, совет-
ник по воспи- 
танию 

62 Выпускные вечера в  
школе, вручение аттестатов 

11 Июнь 2023 классные руководи-
тели педагог-
организатор, совет-
ник по воспи- 
танию 

63 Работа летней тематиче-
ской площадки «Парус» 

1-6 По плану педагог-организатор 

64 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню физкультурника 

1-11 11 августа 
2023 

педагог-организатор, 
советник по воспи- 
танию 

65 Мероприятия, посвящен- 
ные Дню Государственно 
го флага РФ. 

1-11 22 августа 
2023 

педагог-
организатор, совет-
ник по воспи- 
танию 



2.Классное руководство 
(согласно индивидуальным планам работы 

классных руководителей, с учетом общешкольного плана работы на 2022-2023 
учебный год, с включением обязательных тематических классных часов) 

1 Классные часы по теме 
«Безопасность дорожного 
движения, правила пове- 
дения на объектах водно- 
го и железнодорожного 
транспорта» 

1-11 Ежемесячно классные  
руководители 

2 Классные часы по теме 
«Профилактика безнад- 
зорности и правонаруше- 
ния среди несовершенно 
летних» 

1-11 1 раз в чет- 
верть 

классные  
руководители 

3 Классные часы по теме 
«Преступления в отно- 
шениях несовершенно- 
летних» 

1-11 1 раз в чет- 
верть 

классные  
руководители 

4 Классные часы по теме 
«Формирование жизне- 
стойкости в подростковой 
среде» 

1-11 1 раз в  
полугодие 

классные  
руководители 

5 Классные часы по теме 
«Формирование законо- 
послушного поведения 
среди несовершеннолет- 
них» 

1-11 1 раз в чет- 
верть 

классные  
руководители 

6 Классные часы по теме 
«Экстремизм и терро- 
ризм» 

1-11 Сентябрь 
2022 

классные  
руководители 

7 Классные часы по теме 
«Безопасный Интернет» 

1-11 Октябрь 2022 классные  
руководители 

8 Классные  часы по теме 
«Безопасные каникулы» 

1-11 Октябрь 2022 
Декабрь 2022 
Март 2023 
Май 2023 

классные  
руководители 

9 Классные часы по теме 
«Пожарная безопас- 
ность» 

1-11 1 раз в чет- 
верть 

классные  
руководители 

10 Классные часы на тему 
«Что такое толерант- 
ность» 

1-11 Декабрь 2022 
Апрель 2023 

классные  
руководители 



11 Классные часы 
«Закон 1539 КК» 

1-11 1 раз в чет- 
верть 

классные  
руководители 

12 Классные часы по теме 
«Мое здоровье в моих 
рука» 

1-11 1 раз в чет- 
верть 

классные  
руководители 

13 Организация военно- 
патриотической работы в  
рамках конкурса им. К. 
Жукова 

1-11 В течении го- 
да 

классные  
руководители 

14 Классные часы по теме 
«Экология и энергосбереже- 
ния» 

1-11 2 раза в год классные  
руководители 

15 Классные часы по теме 
«Этика и добропорядоч- 
ность в нашей жизни» 

1-11 1 раз в чет- 
верть 

классные  
руководители 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проведение уроков Муже- 
ства в соответствии с при- 
казом по ОУ 

1-11 Еженедельно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

классные  
руководители 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.Школьный урок 
                 (согласно индивидуальным планам работы учителей- 

предметников с включением мероприятий 
 по формированию социальных навыков) 

1 Организация и проведе-
ние уроков с  
использованием материа-
ла, ориентированного на 
формирование  навыков 
жизнестойкости обучаю- 
щихся (самооценка, само- 
контроль и  
произвольность, 
ценностные ориентации, 
коммуникативная и соци- 
альная компетентность) 

1-11 В течение года Педагог-
психолог, 
учителя-
предметники 

4. Внеурочная деятельность 
1 «Разговор о важном» 1-11 В течении  

года 
классные  
руководители 

2 «Школьный театр» 1-4 В течении  
года 

классные  
руководители 

3 «Здоровейка» 1-4 В течении  
года 

классные  
руководители 

4 «Декоративно-прикладное 
искусство» 

1 В течении  
года 

классные  
руководители 

5 «Свирель» 4 В течении  
года 

Учитель музыки 

6 «Хоровое пение» 1-3 В течении  
года 

Учитель музыки 

7 «Основы православной 
культуры» 

1-11 В течении  
года 

Учитель ОПК 

8 «Смотрю на мир глазами 
художника» 

2-3 В течении  
года 

классные  
руководители 

9 «Занимательная 
математика» 

1-4 В течении  
года 

классные  
руководители 

10 «Занимательная 
грамматика» 

3-4 В течении  
года 

классные  
руководители 

11 «Я - гражданин России»» 1,3-4 В течении  
года 

классные  
руководители 

12 «Основы финансовой 
грамотности» 

4-6 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

13 «ЮИД» 3-4 В течении  
года 

классные  
руководители 



14 «Шахматы» 4 В течении  
года 

Учитель физической 
культуры 

15 «Мир вокруг нас» 3-4 В течении  
года 

классные  
руководители 

16 «Основы рукоделия» 7 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

17 «ОДНКНР» 6 В течении  
года 

Учитель ОДНКНР 

18 «Практикум по геометрии» 8 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

19 «Традиционная культура 
кубанского казачества» 

9-10 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

20 «История и современность 
кубанского казачества» 

9-10 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

21 «Традиционная физическая 
культура кубанского каза-

чества» 

9-10 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

22 «Школа безопасности» 5-8 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

23 «Знай свои права» 9 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

24 «Основы военной службы» 9-10 В течении  
года 

Учитель физической 
культуры 

25 «Спортивный туризм и 
краеведение» 

7-8 В течении  
года 

Учитель физической 
культуры 

26 «Игровое ГТО» 6-7 В течении  
года 

Учитель физической 
культуры 

27 «Развитие познавательных 
способностей» 

6-7 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

28 «Финансовая математика» 6 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

29 «Физика в задачах и те-
стах» 

11 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

30 «Учимся писать эссе» 11 В течении  
года 

Учителя-
предметники 

5. Внешкольные мероприятия 
1 Мероприятия, 

организуемые социаль-
ными партнёрами 

1-11 В течение года педагог-
организатор, 
 классные  
руководители 
 
 
 
 



6. Предметно-пространственная среда 
1 Выставки рисунков, фото- 

графий 
творческих работ, посвя- 
щенных событиям и па- 
мятным датам 

1-11 В течение года Классные  руково- 
дители, педагог-
организатор  
 

2 Оформление классных 
уголков 

1-11 
 

Сентябрь2022 педагог-организатор 
классные  
руководители 

3 Трудовые десанты по 
уборке территории школы 

1-11 В течение года педагог-организатор 
классные  
руководители 
 

4 Праздничное украшение 
кабинетов, окон кабинета, 
посвященных событиям и 
памятным датам 

1-11 В течение года педагог-
организатор, 
 классные  
руководители 

5 Участие в конкурсах 
 рисунков разных уровней. 

1-11 В течение года педагог-организатор 
классные  
руководители 

6 Участие в фотоконкурсах 
разных уровней. 

1-11 В течение года классные руководи-
тели,  
педагог-организатор 

7 Выпуск стенгазет и плака- 
тов к разным памятным да- 
там. 

1-11 В течение года педагог-организатор 
классные  
руководители 

8 Участие в конкурсе плака- 
тов «Мы за ЗОЖ» 

1-11 Март 2023 педагог-организатор 
классные  
руководители 

9 Участие в конкурсе  
плакатов «Летопись вой-
ны» 

1-11 Май 2023 педагог-
организатор, 
классные  
руководители 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. Работа с родителями 
 

1 Участие родителей в про- 
ведении ключевых  
общешкольных дел и 
классных мероприятий 
(по плану  классных  ру-
ководителей) 

1-4 В течение года педагог-
организатор, класс-
ные руководи- тели 

2 Общешкольное 
родительское собрание  

1-11 2 раза в год Администрация 
школы, классные 
руководители 

3 Классные родительские 
собрания  

1-11 1 раз в месяц Классные 
руководители 

8. Самоуправление 
1 Выборы лидеров, активов 

классов, распределение 
обязанностей. 

1-11 Сентябрь 2022 классные руководи-
тели, советник по 
воспи- 
танию, педагог-
организатор,  

2 Выборы  Лидера 
школы 

7-11 8 октября 2022 педагог-
организатор,  
активисты школы, 
советник по воспи- 
танию, 

3 Организация дежурства по 
школе 

7-11 В течении 
года 

педагог-
организатор, 
активисты школы 

4 Рейд «Школьная форма» 7-11 В течении 
года 

педагог-
организатор, акти-
висты школы 

5 Организация дня само- 
управления, в рамках дня 
учителя 

9-11 В течении 
года 

советник по воспи- 
танию, педагог-
организатор, акти-
висты школы 

6 Организация помощи при 
проведении мероприятий 
по плану осенних, весен- 
них, зимних каникул 

7-11 В течении 
года 

советник по воспи- 
танию, педагог-
организатор, акти-
висты школы 

7 Проведение акций, посвя- 
щенных событиям и па- 
мятным датам 

5-11 В течении 
года 

педагог-
организатор, акти-
висты школы 



8 Организация тематических 
мероприятий, посвящен- 
ных событиям и памят- 
ным датам 
(по плану школы) 

5-11 В течении 
года 

педагог-
организатор, акти-
висты школы 

9 Создание буклетов, по- 
священных событиям и 
памятным датам 

5-11 В течении 
года 

педагог-
организатор, акти-
висты школы 

9. Профилактика и безопасность 
1 Изучение особенностей  

семьи учащегося, класс-
ных коллективов  (со-
циометрия) 

1-11 Сентябрь 2022 Классные руководи-
тели 

2 Проведение  
анкетирования 
учащихся (по плану) 

1-11 В течении года Педагог - психолог 

3 Проведение социально- 
психологического тестиро- 
вания уровня тревожности 

1-11 2 раза в год 
Октябрь, март 

Педагог – психолог, 
классные  
руководители 

4 Привлечение учащихся к 
кружковой и внеуроч-
ной деятельности. 

1-11 Сентябрь 2022 Классные 
руководители 

5 Неделя правового 
воспитания несовершенно- 
летних (по отдельному 
плану) 

1-11 В течении 
года 

педагог-
организатор, класс- 
ные руководители 

6 Встречи  с  инспектором 
ОПДН и работником 
ГИБДД с целью профилак- 
тики    правонарушений 
несовершеннолетними 

1-11 По  
согласованию 
в течение года 

Классные 
руководители 

7 Организация работы 
службы медиации (по от- 
дельному плану) 

1-11 В течение года Педагог - психолог 

8 Проведение акций «Мы за 
ЗОЖ» в онлайн и офлан 
формате 

1-11 В течение года педагог-организатор, 
классные руководи- 
тели 



9 Проведение классных ча- 
сов, инструктажей, бесед 
по темам 
«Профилактика безнад- 
зорности и правонаруше- 
ний несовершеннолет- 
них, преступлений в от- 
ношении несовершенно- 
летних,    самовольных 
уходов среди несовер- 
шеннолетних,  наркома- 
нии, табакокурения, алко- 
голизма, употребления 
ПАВ. Формирование 
жизнестойкости в под- 
ростковой среде.  
Формирование законопо-
слушного поведения сре-
ди несовершеннолетних. 
Формирование  основ 
безопасности подростков 
(антитеррористическая 
безопасность, пожарная 
безопасность, БДД,  
правила поведения на 
объектах водного и  
железнодорожного транс- 
порта)» 
(по плану классных  
руководителей) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-11 В течение года педагог-организатор, 
классные руководи- 
тели 



10 Участие  в  муниципаль- 
ных этапах краевых кон- 
курсов по профилактике 
преступлений, правона- 
рушений, наркомании, 
табакокурения, употреб- 
ления ПАВ и алкоголь- 
ной зависимости среди 
подростков. 

7-11 В течение года Заместитель дирек- 
тора по BP, 
Классные руководи- 
тели 

11 Социально- 
педагогическое  
тестирование 

7-11 Октябрь 2022 педагог-организатор 
классные  
руководители 

10. Социальное партнерство 

1 Акции, проекты, 
внеклассные мероприя- 
тия, организуемые соци- 
альными партнерами 

1-11 В течение 
года 

педагог-
организатор 

11. Профориентация 

1 Внеурочные занятия по 
профориентации 
 

1-4 По графику классные руково-
дители 

2 Профориентационные 
классные часы (по плану) 

5-11 В течении  
года 

педагог-
организатор,  
классные  
руководители 

3 Участие в онлайн уро- 
ках «Проектория», «Ша- 
ги в профессию» 

1-11 В течение 
года 

педагог-
организатор,  
классные руководи-
тели 

4 Экскурсии на 
предприятия Темрюкского 
района 

1-11 В течение 
года 

педагог-
организатор,  
классные руководи-
тели 

5 Участие в Днях откры- 
тых дверей ССУЗов  и 
ВУЗов (онлайн и оф- 
флайн) 

 

10-11 В течение 
года 

педагог-
организатор,  
классные руководи-
тели 
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